KIEROWNIK GMINNEGO ZESPOLU EKOMONICZNO -

ADMINISTRACYJNEGO SZKOL W RADOMSKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
GLOWNY KSIEGOWY

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci Zespotu oraz jednostek obstugiwanych;

2) dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych i ich zgodnosci z
planem finansowym Zespotu i jednostek obstugiwanych;

3) przygotowywanie projektu planu finansowego Zespotu oraz jednostek obstugiwanych;

4) rozliczanie dokumentéw finansowych do wysokosci zatwierdzonych na dany rok plandéw
wydatkow budzetowych i pozabudzetowych,

5) obstuga finansowo- ksiegowa Zespolu oraz jednostek obslugiwanych w zakresie budzetu;
6) obstuga finansowo- ksiggowa w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu oraz jednostek obstugiwanych;

7) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, statystycznych oraz innych
wymaganych prawem;

8) przeprowadzanie biezacych i okresowych analiz wykonania plandw finansowych,
dochoddw i wydatkéw budzetowych oraz rachunku dochodéw finansowo-ksiegowych;

9) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych oraz przedmiotow nietrwalych i wyposazenia;
10) rozliczanie inwentaryzacji aktywow i pasywow Zespotu oraz jednostek obstugiwanych;
11) ewidencja drukow $cistego zarachowania;

12) biezgce zapoznawanie si¢ z obowigzujacymi przepisami;

13) wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacej dziatalno$ci Zespotu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.wymiar czasu pracy — 1 etat,

2. miejsce pracy - Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szk6t w Radomsku, ul.
Pitsudskiego 34 ( I pigtro, brak windy),

3.rodzaj pracy — biurowa, przy komputerze,

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych — ponizej 6%.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezb¢dne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie Oswiadczenie
(o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez osoby (osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 | moze by¢ zatrudniona jezeli posiada znajomos¢
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
pracownikach samorzadowych) okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj:

- certyfikatem znajomosci jezyka polskiego
pos$wiadczajacym zdany egzamin z jez. polskiego
na poziomie $rednim ogdélnym lub
zaawansowanym, wydanym przez Panstwowa
Komisje Poswiadczenia Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego,

- dokumentem potwierdzajacym ukonczenie
studiéow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

- $wiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim







